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1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальне підприємство «ВК-Сервіс»     Великокучурівської сільської ради Чернівецького району Чернівецької області (далі - Підприємство) є суб’єктом господарювання, утвореним у формі комунального унітарного  підприємства заснованим Великокучурівською сільською радою Чернівецького району Чернівецької області, відповідно до статей 24, 57, 75-78 Господарського кодексу України, статей 26,60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» з урахуванням приписів статей 80-84, 87-93, 169, 172, 327 Цивільного кодексу України, Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», та керуючись Законами України «Про житлово-комунальні послуги», «Про благоустрій населених пунктів».
1.2. Підприємство утворене рішенням сесії Великокучурівської сільської ради від  14 липня 2022 року № 91-20/2022, на базі відокремленого майна,  що належить Великокучурівській сільській територіальній громаді та входить до сфери управління Великокучурівської сільської ради Чернівецького району Чернівецької області.
1.3. Підприємтсво є юридичною особою публічного права, утвореною за рішенням сесії  Великокучурівської сільської ради Чернівецького району Чернівецької області
1.4. Підприємство створене на невизначений термін та може бути припинене або ліквідоване за рішенням сесії Великокучурівської сільської ради або її правонаступника у визначеному законодавством порядку.
1.5. Підприємство набуває статусу юридичної особи з дня державної  реєстрації в установленому чинним законодавством порядку.
1.6. Підприємство володіє відокремленим майном, має самостійний баланс, рахунки в національній та іноземній валютах в установах Державного, комерційного банку та Державному казначействі України, має печатку, бланки і штампи з власною символікою, зразки яких затверджуються за погодженням із Засновником.
1.7. Підприємство несе обов’язки та відповідальність, пов’язані з його діяльністю.
1.8. Підприємство може набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов’язки, вчиняти правочини відповідно  до законодавства та цього Статуту, бути позивачем в суді, у тому числі у відповідних юрисдикційних органах інших держав.
1.9. За погодженням із сесією Великокучурівської сільської ради  Підприємство має право створювати відокремлені підрозділи  та виділяти їх на окремий баланс з наступним включенням їх показників до своєї фінансової  звітності.
1.10. Підприємство самостійно планує та здійснює свою виробничу, комерційну, посередницьку та іншу господарську діяльність, що не суперечить чинному законодавству і цьому Статуту з метою одержання прибутку, визначає перспективи розвитку, виходячи з завдань, встановлених Засновником, а також попиту на виконання робіт, надання послуг, які може здійснювати Підприємство.
1.11. Підприємство може виконувати роботи та/або надавати послуги  усім категоріям осіб, незалежно від форм власності. Перелік та умови надання послуг визначаються Підприємством за погодженням з Засновником.
1.12. Підприємство  є володільцем та/або розпорядником баз персональних даних та має право  обробляти персональні дані в межах своєї господарської діяльності. Підприємство  є володільцем бази персональних даних співробітників Підприємства, які були прийняті на роботу в Підприємстві. Обробка персональних даних Підприємства здійснюється для конкретних і законних цілей. Метою оброблення бази персональних даних співробітників є здійснення прав та виконання обов'язків у сфері трудових правовідносин відповідно до закону. Обробка персональних даних контрагентів проводиться з метою здійснення Підприємством його господарської діяльності відповідно до норм Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України,  та норм цього Статуту.
1.13. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язання Великокучурівської сільської ради, Держави, її органів та організацій. 
1.14. Найменування підприємства: 
 - повне найменування українською мовою - Комунальне підприємство «ВК-Сервіс» Великокучурівської сільської ради Чернівецького району Чернівецької області. 
- скорочене найменування українською мовою -    КП «ВК-Сервіс».
–  повне найменування англійською мовою - Municipal Enterprise «VK- SERVICE» Velikokuchuriv village council, Chernivtsi district, Chernivtsi region.
 –  скорочене найменування англійською мовою - «VK- SERVICE» ME.
1.15. Юридична адреса підприємства: 59052,  Україна, Чернівецька область, Чернівецький район, село Великий Кучурів, вулиця Головна, 3.
1.16. Цей Статут є основним документом, що регулює діяльність Підприємства та підлягає державній реєстрації.
1.17. У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією України та законами України, а також актами Президента України, іншими нормативними актами центральних органів  виконавчої влади, цим Статутом, рішеннями сесії  та виконавчого комітету сільської ради,  розпорядженнями сільського голови та її уповноважених органів.  

2.МЕТА (ЦІЛІ) ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Діяльність Підприємства здійснюється відповідно до пріоритетних інтересів Великокучурівської сільської територіальної громади та спрямована на забезпечення життєво важливих послуг і розвиток інфраструктури для її мешканців.
2.2. Основною метою (цілями)  діяльності Підприємства є благоустрій, озеленення, охорона та збереження зелених насаджень і водойм, облаштування та підтримання у належному стані місць відпочинку громадян та дорожньої інфраструктури, надання послуг у поводженні з побутовими відходами в населених пунктах Великокучурівської сільської територіальної громади.
2.3. За рішенням сесії Великокучурівської сільської ради Підприємство у порядку, визначеному законодавством, може здійснювати свою діяльність на інших територіях.
2.4. Основною метою Підприємства є одержання прибутку.
2.5. З метою виконання п.2.1- 2.3 цього Статуту Підприємство у визначений законом спосіб може визначатися як управитель та/або виконавець комунальних послуг.
2.6. Для досягнення основної статутної мети (цілей) Підприємство здійснює свою діяльність у наступних напрямках:
2.5.1. надання житлово-комунальних послуг у обсягах та на умовах погоджених Великокучурівською сільською радою;
2.5.2. здійснення визначених Великокучурівською сільською радою  або іншим уповноваженим органом ефективних і комплексних заходів з утримання територій населених пунктів Великокучурівської сільської територіальної громади та інших територій згідно з п.2.2 цього Статуту у належному стані, їх санітарного очищення, збереження об’єктів загального користування, а також природних ландшафтів, інших природних комплексів і об’єктів;
2.5.3. організація належного утримання та раціонального використання територій, будівель, інженерних споруд та об’єктів рекреаційного, природоохоронного, оздоровчого, історико-культурного та іншого призначення;
2.5.4. створення умов для реалізації прав та виконання обов’язків у сфері благоустрою населених пунктів;
2.5.5. утримання об’єктів благоустрою (у тому числі – як балансоутримувач та шляхом залучення на конкурсних засадах інших осіб);
2.5.6. здача в оренду (чи інше користування) майна, що знаходиться у власності чи господарському віданні  Підприємства.  
2.6. Підприємство для здійснення будь-якої вищезазначеної діяльності має право укладати договори про спільну діяльність, інвестиційні договори, договори фінансового лізингу або інші договори для залучення інвестицій, необхідних для виконання статутних завдань, у тому числі для будівництва об’єктів соціальної інфраструктури.

3. ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

3.1. Підприємство:
3.1.1. Види діяльності Підприємства, у тому числі ті, які підлягають ліцензуванню визначаються рішенням сесії Великокучурівської сільської ради. Видами діяльності, які підлягають ліцензуванню  чи передбачають отримання інших документів дозвільного характеру Підприємство здійснює виключно після отримання відповідних ліцензій і дозволів у порядку передбаченому чинним законодаством України.
3.1.2. На впровадження заходів з реконструкції, а також на будівництво об’єктів соціального призначення Підприємству за рішенням сесії Великокучурівської сільської ради можуть надаватися цільові фінансові кошти.
3.1.3. Здійснює  діяльність із залученням міжнародної технічної допомоги, в установленому порядку направляти за кордон своїх спеціалістів та працівників для участі в переговорах з виробничих і комерційних питань, у міжнародних виставках, ярмарках, для обміну досвідом і навчання (у тому числі пошук потенційних зарубіжних партнерів, здійснення функцій митного декларанта і надання послуг митного брокера), за  рішенням сесії Великокучурівської сільської ради, в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

3.2. Підприємство має право:
3.2.1. У організаційно-правовій сфері:
1) створювати у встановленому порядку та застосовувати власну документацію, вести діловодство, в тому числі спеціального призначення, відповідно до нормативних актів;
2) за погодженням з  сесією Великокучурівської сільської ради, розробляти символіку Підприємства, наносити її на транспортні засоби, фірмовий одяг, рекламну продукцію тощо;
3) оприлюднювати інформацію про свою діяльність, крім випадків, установлених законом, шляхом розміщення її на власній веб-сторінці (веб-сайті) або на офіційному веб-сайті  Великокучурівської сільської ради, що здійснює функції з управління Підприємством, у строки  та в порядку, визначені рішенням  сесії Великокучурівської сільської ради. Доступ до таких веб-сторінок та веб –сайтів є цілодобовим та безоплатним.  
4) організовувати, фінансувати  всі види технічного і професійного навчання, перепідготовки і підвищення кваліфікації персоналу;
5) здійснювати будівнитцво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних фондів Підприємства, та інших виробничих будівель, споруд і споруджень, а також культурно-побутове і житлове будівництво, забезпечувати розробку  у встановленому порядку проєктних завдань, технічних проєктів та кошторисів на це будівництво. 
6) у межах визначених чинним законодавством, користуватися іншими правами, які обумовлені  метою (цілями), для яких створене Підприємство.

3.2.2. За напрямком основної (цільової) діяльності.
1) здійснювати діяльність та користуватися правами  і виконувати обов’язки управителя та/або  виконавця комунальних послуг;
2) здійснювати діяльність та користуватися правами і виконувати обов’язки підприємств, установ та організацій у сфері благоустрою населених пунктів;
3) здійснювати технічне обслуговування та ремонт автомобільного транспорту;
4) здійснювати знесення та підготовчі роботи на будівельному майданчику;
5) виконувати роботи із будівництва житлових  і нежитлових будівель;
6) здійснювати діяльність щодо збирання побутових відходів;
7) здійснювати комплексне обслуговування об’єктів нерухомого майна (включаючи земельні ділянки) та їх частин;
8) здійснювати діяльність із прибирання;
9) здійснювати діяльність із надання ландшафтних послуг;
10) здійснювати діяльність з відтворення рослин та/або вирощування інших однорічних і дворічних культур;
11) надавати в оренду:
- автомобільний транспорт (вантажний, пасажирський наземний транспорт та інший транспорт); 
- складське господарство;
12) здійснення поштової та кур’єрської діяльності;
13) надання послуг з перевезення;
14) утримання в належному стані вулично-дорожньої мережі громади;
15) обслуговування електричної мережі вуличного освітлення та електричних систем в будівлях та спорудах;
16) здійснювати діяльність із організування поховань і надання суміжних послуг;
17) здійснювати організацію місць для паркування транспортних засобів та надання платних послуг з паркування на підпорядкованих зонах; 
18) здійснювати демонтаж, перевезення та зберігання безхазяйного майна (кіосків, павільйонів, гаражів, роекламоносіїв, залишків будівельних матеріалів, автомбілів та інше) та самовільно розміщених об’єктів, що порушують  правила благоустрою населених пунктів Великокучурівської сільської територіальної громади;
19) проводити поточний і капітальний ремонт питних громадських колодязів;
20) каналізація, відведення й очищення стічних вод;
21) добування інших корисних копалин і розроблення кар'єрів;
22) оброблення деревини та виготовлення виробів з деревини, металу;
23) ремонт і технічне обслуговування готових металевих виробів, машин і устатковання;
24) одержувати від державних органів, місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб, громадян та інших споживачів житлово-комунальних послуг вичерпну та достовірну інформацію, документи та матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
 25) брати участь у складі комісії щодо визначення рівнів ризику за можливими наслідками  від ситуацій аварійно-техногенного характеру у процесі експлуатації об’єктів на території Великокучурівської сільської територіальної громади;
26) приймати участь у складі комісії з обстеження зелених насаджень;
27) здійснювати управління проєктами, пов’язаними з будівництвом та розвитком соціальної та виробничої інфраструктури громади, залучати кошти інвесторів, а також реалізовувати інвестиційні проєкти з метою покращення матеріально-технічної бази;
28) у межах, визначених чинним законодавством та за погодженням з сесією Великокучурівської сільської ради, здійснювати інші види діяльності, користуватися іншими правами, які обумовлені метою (цілями), для яких створене Підприємство. 
    
4. РОЗМІР ТА ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ СТАТУТНОГО КАПІТАЛУ

4.1. Статутний капітал Підприємства формується за рахунок коштів бюджету Засновника та  становить 1 087 439 (один мільйон  вісімдесят сім тисяч  чотириста тридцять дев’ять) гривень 00 копійок.
4.2. За рішенням сесії Великокучурівської сільської ради статутний капітал Підприємства може змінюватись (збільшуватись або зменшуватись) в порядку, визначеному чинним законодавством.
4.3. Джерелами збільшення статутного капіталу підприємства можуть бути додаткові внески – будівлі, споруди, обладнання та інші матеріальні цінності, цінні папери, права користування землею, водою та  іншими природними ресурсами, будівлями, спорудами, обладнанням, а також інші майнові права, права на інтелектуальну власність, грошові кошти, у тому числі в іноземній валюті.
4.4. Для покриття витрат, пов’язаних з діяльністю, підприємство за рахунок власного прибутку утворює спеціальні (цільові) фонди. Такими фондами є амортизаційний фонд, фонд розвитку підприємства, фонд споживання (оплати праці) та резервний фонд.
4.5. Порядок визначення нормативів відрахувань до цільових фондів підприємства, їх граничні розміри, порядок формування і використання цих фондів здійснюється у встановленому законодавством порядку.

5.МАЙНО ТА ЗОБОВ’ЯЗАННЯ ПІДПРИЄМСТВА

5.1. Підприємство відповідає за своїми зобов’язаннями належним йому майном.  
5.2. Майно Підприємства є комунальною власністю  Великокучурівської  сільської ради і закріплюється за Підприємством на праві повного господарського відання.
5.3. Господарська діяльність Підприємства може здійснюватися також на основі інших речових прав (права володіння, права користування тощо), передбачених Цивільним кодексом України.
5.4. Великокучурівська сільська рада, як власник закріпленого за Підприємством на праві господарського віддання майна, здійснює через  виконавчий комітет Великокучурівської сільської ради контроль за використанням і збереженням переданого  в господарське віддання майна і має право вилучати у Підприємства надлишкове майно, а також майно, що не використовується, та майно, що  використовується ним не за призначенням.
5.5. Майно Підприємства відображається у його балансі або враховується в інших передбачених законом формах обліку майна.
5.6. Майно і кошти Підприємства використовуються для здійснення діяльності відповідно до законодавства України, з урахувань обмежень для юридичних осіб відповідної форми та податкового статусу. 
5.7. Підприємство  за рішенням сесї Великокучурівської сільської ради може здійснювати правочини щодо майна і майнових прав, які перебувають у його власності, у господарському віданні або на праві користування, якщо такі правочини не суперечать законодавству, Статуту.
5.8. Джерела формування коштів і майна Підприємства можуть бути:
1) кошти і майно, передані Засновником Підприємства;
2) кошти і майно, що надходять безоплатно, як безповоротна фінансова допомога, добровільні пожертви (у тому числі від фізичних та юридичних осіб незалежно від форми власності, міжнародних організацій, програм міжнародної технічної допомоги тощо);
3) пасивні доходи;
4) дотації, субсидії або інші дозволені законодавством види платежів з державного чи місцевих бюджетів, а також з державних цільових програм/фондів;
5) благодійна допомога, гуманітарна та технічна допомога;
6) доходи від основної діяльності Підприємства;
7) кошти одержані з бюджету на виконання програм;
8) інші джерела, не заборонені чинним законодавством України;
5.9. Підприємство   самостійно вирішує усі питання, пов’язані з фінансуванням своєї поточної діяльності, визначає фонди  і резерви, їх розміри, порядок створення і використання, відкриває в обслуговуючій його установі банку рахунки для зберігання коштів, розрахунків з постачальниками, підрядчиками, бюджетом, банками, кооперативами, підприємствами.
5.10. Для фінансування капітальних інвестицій підприємство може залучати кошти і майно, передані Засновником Підприємства, кредити, інвестиції приватних осіб та організацій, а також інші фінансові ресурси на підставі договорів про співфінансування.
5.11. Право власності та інші речові права на майно Підприємства реалізовуються у визначеному законодавством порядку з урахуванням приписів цього Статуту та рішень сесії Великокучурівської сільської ради.
5.12. Збитки Підприємства, в залежності від способу їх утворення, підлягають покриттю з прибутку, отриманого Підприємством, шляхом отримання капітальних вкладень, дотацій з бюджетів або шляхом встановлення пільг за рішенням сесії Великокучурівської сільської ради в межах чинного законодавства.



6.ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ І КОНТРОЛЮ ПІДПРИЄМСТВА

6.1. Управління Підприємством здійснюється  у відповідності зі Статутом, на основі поєднання прав власника майна (у особі його представника) щодо використання свого майна і участі в управлінні трудовим колективом.
6.2. Вищим органом управління є Великокучурівська сільська рада Чернівецького району Чернівецької області.
6.3. До компетенції вищого органу управління відноситься:
а) визначення основних напрямків діяльності Підприємства;
б) погодження організаційної структури Підприємства;
в) затвердження Статуту та внесення  до нього змін та доповнень;
г) прийняття рішень про припинення діяльності Підприємства та пов’язаних із цим питань;
д) визначення порядку формування та розміру статутного капіталу Підприємства;
е) надання дозволу на продаж або інше розпорядження майном Підприємства, що належить до основних фондів;
є) погоджує утворення філій чи інших відокремлених підрозділів, затверджує Положення про них;
6.4. Повноваження з вирішення окремих питань (для випадків, що не передбачають відчуження чи передачі майна у заставу та/або концесію) п.6.3. цього Статуту за рішенням  сесії Великокучурівської сільської ради  можуть бути передані виконавчому комітету Великокучурівської сільської ради.
6.5. Керівництво поточною господарською діяльністю Підприємства здійснює директор, який призначається та звільняється з посади за рішенням  сесії Великокучурівської сільської ради за поданням сільського голови. 
6.6. Директор вирішує всі питання діяльності Підприємства, за винятком тих, що належить до компетенції  Великокучурівської сільської ради. З директором Підприємства сільським головою укладається контракт строком до п’яти років. У разі необхідності контракт може бути переукладений за рішенням  сесії Великокучурівської сільської ради за поданням сільського голови.
6.7. Директор Підприємства:
1) діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, судах, інших органах та організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами;
2) самостійно вирішує питання діяльності Підприємства в межах Статуту, за винятком тих, які згідно зі Статутом віднесено до кометенції інших органів управління;
3) організовує діяльність Підприємства, спрямовану на реалізацію мети (цілей), напрямів діяльності та завдань Підприємства;
4) несе відповідальність за формування та виконання річного фінансвого плану Підприємства та результати господарської діяльності Підприємства;
5) забезпечує ефективне використання та збереження закріпленого за Підприємством майна;
6) надає Великокучурівській сільській раді пропозиції щодо покращення діяльності Підприємства та підвищення ефективності постачання ним послуг (товарів, робіт);
7) розглядає поточні питання діяльності Підприємства та приймає рішення щодо вирішення цих питань;
8) забезпечує виконання рішень сесії та виконавчого комітету сільської ради, до сфери управління якого входить Підприємство;
9) організовує виконання на Підприємстві приписів законів України «Про запобігання корупції», «Про доступ до публічної інформації» та інших  актів законодавства у інформаційній сфері;
10) організовує здійснення закупівель з урахуванням приписів законодавства про публічні закупівлі;
11) організовує облік надходжень, які отримуються (подаються на отримання) Підприємством як державна допомога  суб’єктам господарювання, та забезпечує подачу звітності у порядку, передбаченому Законом України «Про державну допомогу суб’єктам господарювання»;
12) у разі змін у законодавстві виносить на розгляд   сесії Великокучурівської сільської ради пропозиції щодо змін та доповнень до Статуту, відповідних актів Підприємства;
13) подає пропозиції щодо порядку денного засідань  сесії Великокучурівської сільської ради, її виконавчого комітету або інших виконавчих органів з питань, що стосуються діяльності Підприємства;
14) розпоряджається майном та коштами Підприємствами у відповідності з чинним законодавством та в межах, встановлених  цим Статутом, а також рішеннями  сесії Великокучурівської сільської ради.
15) несе відповідальність за оплату праці працівників Підприємства в межах фонду оплати праці встановленого у фінансовому плані Підприємства, який затверджений рішенням сесії Великокучурівської сільської ради Чернівецького району Чернівецької області.
16) є уповноваженою особою роботодавця для усіх працівників Підприємства, приймає на роботу та звільняє працівників Підприємства, застосовує до працівників заходи стягнень та заохочень, здійснює інші функції Роботодавця, передбачені законодавством України.
17) організовує бухгалтерський облік і звітність Підприємства;
18) розглядає пропозиції, заяви, скарги, що надходять до Підприємства і приймає належні міри;
19) приймає рішення про притягнення до відповідальності  осіб, що перебувають із Підприємством у трудових відносинах;
20) за погодженням з органом управління від імені Підприємства відкриває рахунки  в установах банків; 
21) видає у межах своєї компетенції накази, підписує довіреності, дає вказівки, обов’язкові для виконання всіма працівниками Підприємства, організовує  та перевіряє їх виконання;
22) виконує інші функції, що витікають із цього Статуту, рішень  сесії  та виконавчого комітету Великокучурівської сільської ради  чи інших уповноважених органів управління та актів законодавства України.
23) директор призначає свого заступника за погодженням з сільським головою, який без довіреності виконує обов’язки директора в період відсутності директора (у випадку тимчасової непрацездатності, відрядження, відпустки тощо). Інші повноваження  заступника директора та повноваження інших працівників  визначаються згідно з їх посадовими інструкціями.
6.8. Трудовий колектив Підприємства приймає участь:
- в розробці  проєкту та затвердженні колективного договору;
- у визначенні переліку і порядку надання працівникам Підприємства соціальних пільг;
- у визначенні розмірів та видів заохочення продуктивної праці, винахідницької і раціоналізаторської діяльності;
- у порушенні клопотань про представлення працівників до нагородження.
6.9. При укладанні трудового договору (контракту, угоди) з працівниками Підприємство зобов’язане забезпечити належні і безпечні умови праці, оплату праці не нижчу від визначеного законодавством мінімального розміру, а також  забезпечення інших  соціальних гарантій, передбачених чинним законодавством.

7.ГОСПОДАРСЬКА, ЕКОНОМІЧНА І СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ

7.1. Підприємство здійснює  визначену цим Статутом та рішеннями органу управління діяльність, у тому числі, але не виключно, виконує, державні замовлення та договори, укладені із споживачами цих робіт, послуг та постачальниками матеріально-технічних ресурсів.
7.2. Відносини Підприємства з іншими органами, установами, підприємствами, організаціями і фізичними особами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі договорів. Підприємство з урахуванням обмежень, встановлених  цим Статутом, вільне у виборі предмета договору, визначенні зобов’язань, будь-яких інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать законодавству України.
7.3. Підприємство постачає послуги (товари, роботи) на умовах, що визначаються відповідним рішенням сесії Великокучурівської сільської ради Чернівецького району Чернівецької області.
7.4. Для реалізації цілей і завдань Підприємства можуть залучатися консультанти, спеціалісти, виконавці.
7.5. Всі розрахунки по своїх зобов'язаннях Підприємство здійснює у безготівковому порядку або готівкою через установи банків у відповідності з правилами, встановленими чинним законодавством України.
7.6. Підприємство вправі користуватися банківськими кредитами на комерційній основі за погодженням сесією Великокучурівської сільської ради Чернівецького району Чернівецької області, укладати договори про надання фінансових послуг для реалізації своєї діяльності, залучати кошти державних та міжнародних грантів.
7.7. З метою забезпечення стабільності фінансового стану і відшкодування збитків, які можуть бути заподіяні стихійним лихом та іншими непередбаченими обставинами, Підприємство укладає договори страхування щодо свого майна та майнових інтересів через систему державного і комерційного страхування.
7.8. Підприємство забезпечує трудові, соціальні та інші гарантії своїм працівникам відповідно до чинного законодавства, у межах наявних коштів.
7.9. Підприємство  забезпечує  визначену відповідно до закону кількість робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю, підлітків та інших верств населення, що потребують соціального захисту.


8.ОБЛІК І ЗВІТНІСТЬ

8.1. Підприємство зобов’язане здійснювати первинний (оперативний) та бухгалтерський облік результатів своєї роботи; на основі даних бухгалтерського обліку складати фінансову та статистичну звітність за формами, передбаченими законодавством, і надавати її відповідним органам; проводити інвентаризацію належного йому майна для забезпечення достовірності даних бухгалтерського обліку та звітності.
8.2. Питання організації бухгалтерського обліку на Підприємстві регулюються відповідно до чинного законодавства України.
8.3. Для забезпечення ведення бухгалтерського обліку підприємство самостійно обирає форми його організації.
8.4. У разі зміни директора підприємства, ревізія фінансово-господарської діяльності підприємства проводиться в обов’язковому порядку.
8.5. Підприємство подає на затвердження до сесії Великокучурівської сільської ради фінансовий план на наступний рік не пізніше грудня місяця поточного року, а також подає на затвердження фінасновий звіт за попередній рік у першому кварталі наступного року. 
8.6. Підприємство забезпечує регулярний внутрішній контроль за використанням залучених коштів та виконанням будівельних робіт. 
8.7. Підприємство зобов’язане подавати щорічний фінансовий звіт засновнику, а також звітувати про стан реалізації інвестиційних проєктів.
8.8. Директор та головний бухгалтер Підприємства несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність даних бухгалтерського обліку та звітності. 


9.ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКІВ І ЗБИТКІВ

9.1. Прибуток Підприємства із джерелом походження з України та за її межами, визначається шляхом коригування (збільшення або зменшення) фінансового результату до оподаткування (прибутку або збитку) визначеного у фінансовій звітності Підприємства відповідно до національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку або міжнародних стандартів фінансової звітності, на різниці, які виникають відповідно до положень Податкового кодексу України згідно з фінансовим планом. 
9.2. Для цілей оподаткування законом (або іншими нормативним документом) може встановлюватися спеціальний порядок визначення доходу як об’єкта оподаткування.
9.3. Розподіл доходу (прибутку) Підприємства здійснюється відповідно до затвердженого фінансового плану та рішень сесії Великокучурівської сільської ради. Фінансовий план Підприємства складається на кожний рік з поквартальною розбивкою та затверджується уповноваженим органом. 
9.4. Підприємство звітує про стан виконання фінансового плану в порядку, що визначається уповноваженим органом. 
9.5. Порядок використання прибутку визначає Засновник Підприємства згідно зі Статутом та чинним законодавством України за поданням уповноваженого органу.
 

10.ПРИПИНЕНННЯ  ПІДПРИЄМСТВА

10.1. Припинення  Підприємства здійснюється у відповідності до Господарського та Цивільного кодексів України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців»  шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або шляхом ліквідації. 
10.2. Реорганізація або ліквідація  Підприємства здійснюється за рішенням сесії Великокучурівської сільської ради Чернівецького району Чернівецької області. 
10.3. Підприємство ліквідується за ініціативою ради, а також:
- у разі визнання його в установленому порядку банкрутом, крім випадків, передбачених законом;
- у разі скасування його державної реєстрації;
- за рішенням суду.
 10.4. Підприємство вважається таким, що припинилося, з дня внесення до Єдиного державного реєстру відповідного запису про припинення його діяльності.
10.5. Ліквідація Підприємства проводиться призначеною рішенням сесії Великокучурівської сільської ради ліквідаційною комісією, а у випадках ліквідації Підприємства за рішенням суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.
 10.6.  При реорганізації і ліквідації Підприємства, його працівникам гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ 

11.1. Пропозиції про внесення змін до Статуту Підприємства можуть надходити від Великокучурівської сільської ради та її виконавчого комітету, органів управління Підприємства.
11.2. Зміни до Статуту приймаються виключно на підставі рішення сесії Великокучурівської сільської ради Чернівецького району Чернівецької області шляхом викладення Статуту в новій редакції та підлягають державній реєстрації у встановленому законодавством порядку. 
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