
 

 

УКРАЇНА 

ВЕЛИКОКУЧУРІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

ЧЕРНІВЕЦЬКОГО РАЙОНУ ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

ХХХІ сесія  VIIІ скликання 

 

 РІШЕННЯ № 162 -31/2023 

 

13 вересня 2023 року село Великий Кучурів 

 

Про створення відділу соціального захисту 
населення Великокучурівської сільської 
ради Чернівецького району Чернівецької 
області та затвердження його Положення  
 

Керуючись статтями 25, 26, 54, 59 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», відповідно до наказу Міністерства соціальної 
політики України від 30 грудня 2020 року № 868 «Деякі питання 
адміністрування надання місцевими державними адміністраціями і 
територіальними громадами соціальної підтримки у сферах соціального 
захисту населення та захисту прав дітей», з метою організації виконання 
власних і делегованих повноважень у сфері соціального захисту населення, 
забезпечення виконання відповідних державних та місцевих програм 
соціального захисту населення,  

 

СІЛЬСЬКА РАДА ВИРІШИЛА : 

 

1.Створити відділ соціального захисту населення Великокучурівської 
сільської ради Чернівецького району Чернівецької області з 01 жовтня 2023 

року. 

 

2. Затвердити Положення про відділ соціального захисту населення 

Великокучурівської сільської ради Чернівецького району Чернівецької 
області, що додається . 
 

3. Затвердити структуру та штатну чисельність відділу соціального захисту 
населення Великокучурівської сільської ради Чернівецького району 
Чернівецької області в кількості 3 штатні особи. 

 

4. Фінансовому відділу сільської ради (начальник – Ганна ДОМІТРЮК) 
передбачити кошти на утримання відділу соціального захисту населення 



Великокучурівської сільської ради Чернівецького району Чернівецької 
області.   
 

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника сільського 
голови з питань діяльності виконавчих органів ради Ігоря ГАЛАНА та 
постійну комісію сільської ради з питань планування, фінансів, бюджету, 
соціально-економічного розвитку (голова комісії - Людмила 
НАСТАСІЙЧУК) 
 

 

 

Сільський голова  Василь ТОДЕРЕНЧУК 

 

 

 

 

               Виконавець: 
           секретар сільської 
           ради                                                                 Марія ЦУРКАН 

    

 

          Погоджено: 
          начальник організаційно- 

          юридичного відділу 

          сільської ради                                                   Іванна ПУСТОВІТ 

 

 

 



Додаток  

до рішення ХХХІ сесії VІІІ скликання 

від 13 вересня 2023 року № 162 -31/2023 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про відділ соціального захисту населення 

Великокучурівської сільської ради  

Чернівецького району Чернівецької області 
 

І.Загальні положення 

1.1. Відділ соціального захисту населення Великокучурівської сільської 
ради (далі - Відділ) є структурним підрозділом Великокучурівської сільської 
ради, який утворюється сільською радою для реалізації завдань органів 
місцевого самоврядування у сфері соціального забезпечення населення та 
соціального захисту населення (інваліди, пенсіонери, одинокі непрацездатні 
особи, наймані працівники, внутрішньо переміщені особи, діти-сироти, 
багатодітні сім'ї, одинокі матері, малозабезпечені сім'ї з дітьми та інші 
соціально незахищені громадяни), є підзвітним і підконтрольним сільській 
раді, що його утворила, підпорядковується виконавчому комітету сільської 
ради,  сільському голові, секретарю сільської ради, заступнику голови 

відповідно до розподілу обов'язків. 

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією, Законами України 
«Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого 
самоврядування», «Про доступ до публічної інформації», «Про захист 
персональних даних», «Про соціальні послуги», та іншими Законами 
України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами 
Міністерства соціальної політики, інших центральних органів виконавчої 
влади, рішеннями сільської  ради та виконавчого комітету сільської ради, 
розпорядженнями та дорученнями сільського голови, цим Положенням та 
іншими нормативно-правовими актами. 

1.3. Положення про відділ затверджується сесією сільської ради. 
1.4. Працівники відділу є посадовими особами та службовцями органу 

місцевого самоврядування.  
1.5. Штатний розпис Відділу затверджується сесією сільської ради в межах 

граничної чисельності та фонду оплати праці, визначені радою  
1.6. Відділ не є юридичною особою. 
 

ІІ. Основні завдання. 
Основними завданнями відділу є: 
1). Забезпечення дотримання встановлених законодавством гарантій щодо 
соціального захисту населення Великокучурівської сільської територіальної 
громади: створення ефективної, інноваційної системи соціальних послуг 
згідно з державними стандартами; планування та реалізація місцевих 
програм соціального захисту; здійснення індивідуальної соціальної роботи 



відповідно  до потреб і запитів  громадян; надання в межах своїх 
повноважень допомоги з метою отримання загальнообов'язкового 
державного соціального страхування, пенсійного забезпечення, соціального 
захисту та соціального обслуговування населення. 
2). Розроблення та організація виконання комплексних програм поліпшення 
соціального обслуговування інвалідів, пенсіонерів, одиноких непрацездатних 
громадян похилого віку, сімей, дітей, осіб, які опинилися у складних 
життєвих обставинах та всебічне сприяння в отриманні ними необхідних 
соціальних послуг. 
3).Забезпечення реалізації державної політики з питань підтримки сім'ї, у 
сфері захисту прав і свобод внутрішньо переміщених осіб. 
4). Реалізація державної політики у сфері захисту прав дітей. 
5).Розгляд звернень та прийом громадян з питань, що відносяться до 
компетенції Відділу. 
6).Здійснення інших повноважень, покладених на Відділ відповідно до 
чинного законодавства. 

 

При здійсненні повноважень Відділ зобов'язаний: 
1). Забезпечити дотримання конституційних прав та свобод громадянина, які 
закріплені в Конституції і законодавстві України. 

2).Забезпечити виконання вимог чинного законодавства України щодо 
конфіденційності інформації відносно особи. 
3). Не допускати в своїй діяльності порушення вимог антикорупційного 
законодавства, Регламенту сільської ради. 
4). Проведення роз'яснювальної роботи серед населення з соціального 
забезпечення і соціального захисту, використовуючи для цього офіційні 
сторінки та соціальні мережі.   
  

 

ІІІ. Основні  функції Відділу. 

3.1. Забезпечення виконання законодавчих та інших нормативно-правових 
актів з питань, що віднесені до його компетенції. 
3.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань забезпечує 
консультування з питань застосування законодавства щодо соціальної 
допомоги, житлових субсидій, надання пільг, компенсацій за догляд (надання 
соціальних послуг)… 

3.3. Приймання, перевірка та формування пакетів документів з метою 
передачі їх до структурних підрозділів районної та обласної державної 
адміністрації для визначення права на надання послуг соціального характеру, 
у тому числі формування та передання засобами автоматизованого обміну 

інформацією з використанням ПК «Соціальна громада», ЄІССС електронних 
справ для: 

- надання субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-

комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого 
пічного побутового палива; 



- надання щомісячної грошової  допомоги особі, яка проживає разом з 
особою з інвалідністю І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу, яка за 
висновком лікарської комісії медичного закладу потребує постійного 
стороннього догляду, на догляд за нею; 
- надання державної допомоги сім'ям з дітьми, передбачених Законом 
України «Про державну допомогу  сім'ям з дітьми»; 
- надання державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім'ям; 
- призначення державної соціальної допомоги особам, які не мають права на 
пенсію, та особам з інвалідністю, державної соціальної допомоги на догляд; 
- надання тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від 
сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце 
проживання їх невідоме; 
- виплати одноразової винагороди жінкам, яким присвоєно почесне звання 
«Мати-героїня»; 
- надання щомісячної адресної допомоги внутрішньо переміщеним особам 
для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-

комунальних послуг; 
- оплати послуг патронатного вихователя та виплати соціальної допомоги на 
утримання дитини в сім'ї патронатного вихователя; 
-виплати одноразової матеріальної допомоги непрацюючим 
малозабезпеченим особам, особам з інвалідністю та дітям з інвалідністю; 
- виплати допомоги  на дітей, які виховуються у багатодітних сім'ях; 
- надання пільг на оплату житлово – комунальних послуг, придбання 
твердого палива і скрапленого газу у грошовій формі; 
- призначення державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-

вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих 
будинках сімейного типу та прийомних сім'ях за принципом «гроші ходять за 
дитиною»; 
- виплати грошової компенсації вартості одноразової натуральної допомоги 
«пакунок малюка». 

3.4. Сприяння у вирішенні питань соціального захисту внутрішньо 
переміщених осіб. 

3.5. Проведення інформаційно-просвітницької роботи серед населення, 
спрямованої на: підвищення обізнаності з питань прав та гарантій у сфері 
соціального захисту. 
3.6. Виконання повноважень, делегованих органам виконавчої  влади. 
3.7. Розробка проєктів рішень сільської ради та виконавчого комітету з 
питань соціального захисту населення. 
3.8. Виконання інших повноважень, передбачених чинним законодавством. 
3.9. Проводить моніторинг та оцінювання якості надання соціальних послуг.       
       

IV. Права та обов’язки Відідлу. 
4.1. Відділ має право: 



- брати участь у здійсненні контролю за наданням інвалідам, ветеранам війни 
та праці, сім'ям загиблих військовослужбовців, сім'ям з дітьми, іншим 
громадянам пільг, установлених законодавством; 
- одержувати в установленому порядку від структурних підрозділів 
Великокучурівської сільської ради, Чернівецької районної та обласної 
адміністрації, підприємств, установ та організацій усіх форм  власності 
інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання 
покладених на нього завдань; 
- подавати на розгляд сільської ради пропозиції з питань, що належать до 
компетенції Відділу; 

- залучати спеціалістів інших структурних підрозділів Великокучурівської 
сільської ради, підприємств, установ, організацій та об'єднань громадян (за 
погодженням з їх керівниками) для розгляд питань, що належать до 
компетенції Відділу. 

4.2. За дорученням сільського голови організовувати проведення семінарів, 
навчання, брати участь у засіданнях, семінарах, нарадах та інших заходах з 
питань, що належать до компетенції Відділу. 
4.3. Дотримуватись вимог чинного законодавства при здійсненні функцій, 
покладених на Відділ. 
4.4. Надавати звітність та інформацію з питань, що належать до компетенції 
Відділу. 
 

V. Система взаємодії. 
Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими 
структурними підрозділами Великокучурівської сільської ради, з 
управлінням соціального захисту Чернівецької районної та обласної 
державної адміністрації, суб’єктами надання соціальних послуг, управлінням 
Пенсійного Фонду України, органами Фонду соціального страхування 
України, державної служби зайнятості, підприємствами, установами та 
організаціями усіх форм власності, об’єднаннями громадян. 

 

VI. Структура Відділу. 
6.1.Штатний розпис Відділу затверджується рішенням сесії сільської ради у 
межах загальної чисельності та фонду оплати праці працівників.  
6.2. Працівники Відділу – призначаються на посаду відповідно до вимог 
чинного законодавства України і звільняються з посади розпорядженням 
сільського голови. 
6.3. Посадові обов’язки працівників Відділу визначаються посадовими 
інструкціями, які затверджуються сільським головою. 
 

              VIІ. Керівництво Відділом. 

7.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з 
посади розпорядженням сільського голови на конкурсній основі чи за іншою 
процедурою , передбаченою чинним законодавством. 



7.2. Начальник Відділу здійснює керівництво діяльністю Відділу, несе 
персональну відповідальність за виконання або неналежне виконання 
покладених на нього завдань, реалізацію його повноважень, дотримання 
трудової дисципліни. 
7.3. Розробляє посадові інструкції працівників Відділу та визначає ступінь їх 
відповідальності. 
7.4. Надає пропозиції сільському голові щодо заохочення, притягнення до 
дисциплінарної відповідальності, призначення на посаду і звільнення з 
посади працівників Відділу. 
7.5.Звітує про роботу Відділу перед виконавчим комітетом 

Великокучурівської сільської ради та депутатським корпусом  не менше 
одного разу на рік, а на вимогу комісії чи половини складу депутатів у будь-

який час. 
7.6. Вносить пропозиції  щодо розгляду  на засіданнях виконавчого комітету 

та сесії сільської ради питань, що належать до компетенції Відділу.   
7.7. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до 
повноважень Відділу, забезпечує виконання їх законних вимог і 
обгрунтованих прохань, розглядає у встановленому  порядку звернення 
громадян, юридичних осіб. 
7.8. Здійснює інші повноваження, покладені на Відділ відповідно до діючого 
законодавства. 
7.9. На період відсутності начальника Відділу (відпустка, відрядження, 
хвороба, тощо) його обов’язки виконує посадова особа, визначена сільським 
головою сільської ради. 

 

VIІІ. Фінансування діяльності Відділу. 
8.1. Відділ фінансується за рахунок коштів бюджету Великокучурівської 
сільської ради, які виділені на забезпечення його діяльності. 
8.2. Майно, яке знаходиться в користуванні Відділу є комунальною 
власністю Великокучурівської сільської ради та перебуває в оперативному 
управлінні Відділу. 
 

ІХ. Заключні положення. 
9.1.Припинення, ліквідація та реорганізація Відділу здійснюється за 

рішенням сесії Великокучурівської сільської ради  відповідно до вимог 

чинного законодавства України. 
9.2. Питання діяльності Відділу, які не врегульовані цим Положенням, 
вирішуються відповідно до вимог чинного законодавства України.  

 

 

 

 

Секретар сільської ради                                                   Марія ЦУРКАН  
 

 


